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SHENIM: Objektivat e planit té veprimit té cilat fillojné mé simbolin *** pérfshijné ato pér té
cilat AMSHC-sé i duhet asistencé teknike e BE-Sé.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

Qéllimi Strategjik 1: Suksesi organizativi AMSHC-sé
éshté/duhet nxitur nga njé performancé e larté i Bordit
Mbikqyrés.

Objektivat strategjike 1.1: Aftésité, rrjeti dhe kompetencat
gé Bordi Mbikqgyrés posedon synojné té optimizojné
vendimarrjen strategjike dhe mirégeverisjen e AMSHC-sé
Objektivat Organizative:

e TE& pércaktojné dhe pérshkruajné garté rolet pér X X X X X
Bordin Mbikqurés bazuar né tri funksionet
kryesore (p.sh., Drejtimin strategjik t&¢ AMSHC-sé; X X
té genit promovues pér shqgetésimet e ngritura nga
shogéria civile, dhe, Vendosja e prioritetetve dhe X X
instrumentave/ direktivave t pér grantet-marrje).

e Té késhillojé dhe miratojé politika té reja si dhe
procedurat e menaxhimit (sidomos ato né géllimin
stategjik. 3).

Objektivat strategjike 1.2: Forcimi i métejshém
mekanizmave pér vendosjen e prioriteteve dhe
pérzgjedhjen e granteve, i cili duket te jete forcuar
Objektivat Organizative: X X X X X X
e Té mandatojé /marr né konsideraté t konsultimet
transparente me shogériné civilet si dhe nje analize | X X X X X X
té kontekstit ku ndodhet shogéria civile paraprakish
cdo thirrje pér projekt propozime X X X X X X
e TE& japér grante pér project propozimet nazuar né
kriteret e percaktuara né thirrjen pér project
propozime, bazuar né prioriet e geverisé, si dhe
konsultimeve publike dhe bauar né analizén e
kontektistit té shogérisé civile.




Qéllimi Strategjik: AMSHC-ja duhet té ruajé dhe
forcojé kredibilitetin si njé Institucion transparent dhe té
drejté né procesin e grantit -dhénies, e cila i shérben
interesave mé té mira té shogeérisé civile shgiptare

Objektivat strategjike 2.1: AMSHC-ja vlerésohet pér
procedura transparante dhe adeguate né lidhje me grant-
dhénien.

Objektivat organizative:

e Té zbatojé formatet e raportimit té standardizuara
pér organizatat e shoggérisé civile dhe publikun , né
ményré transparente té publikojé té gjitha aspektet
e granteve-marrjes ( vecanerisht pér grantet
inistitucionale); ( duke pérfshiré formatet mbi
kriteret e pérzgjedhjes, rezultatin e aplikimit pér
projekt propozime, kategori té standardizuara pér
arsye té refuzimit, grantet e béra, dhe grantet
mbyllur me sukses)

e Té shpérndajé e béj publike kéto aktivitete pér cdo
cikél grant dhénie.

e T&Krijojé njé mekanizém vlerésimi pér projektet e
implemtntuara né pérfundim té implementimit té
tyre.

X X

Objektivat strategjike Objektivat Strategjike 2.2: Forcimi
I kontributit t¢ AMSHC-sé dhe té kuptuarit té nga
shogéria civile dhe publiku I vlerave té saj. AMSHC’s
contribution to Albania’s development is understood and
valued by the civil society and the public

Objektivat organizative :

e TE& kryejé analiza né sektorin e shogérisé civile
népérmjet Takimeve konsultative dhe tryezave té
rrumbullakéta té rregullta si dhe takime té tjera
népérmjet té cilave shogéria civile do té jeté né
gjendje té paragesé ¢éshtjet kryesore gé e
shqetésojné dhe priritet e saj Bordit Mbikqyrés dhe
stafit t&¢ AMSHC-sé

e Té& krijohen mekanizma pér té marr reagime
(feedback)nga organizatat e shogérisé civile (ose
online ose si njé sondazheve post-granteve) né
ményré gé ata mund té ofrojné mendimet e tyre
mbi ¢éshtjet e menaxhimit té granteve dhe
shqetésimet gé kané si shoqéri civile.

o ***Tg zhvillohet njé strategji / plani komunikimi.

o *** & krijohet njé slogan qé mban njé mesazh té




garté se AMSHC-ja éshté duke punuar me
institucionet e tjera nén direktivat he masat e
prashikuara né udhéréfyesin pér shogériné pér té
lehtésuar organizatat e shogeérisé civile nga takstat.
Rritja e vizibilitetit né media lidhur me punén,
rezultat, pse AMSHC-ja éshté Intitucioni vétém
public qé ofron grante pér shogériné civile e
AMSHC-sé

Ngritjen e njé databaze publike t¢ OSHC-ve té
unifikuar gé ndihmon né zbatimin e strategjisé sé
komunikimit t¢ AMSHC-sé, por edhe rrit
vizivilitetin e projekteve té fionancuara nga buxheti
I shtetit

*** P@r té krijuar e quajtur dhe dukshmérisé
kérkesat pér té gjitha fondacioneve qé dhurimi i
AMSHC éshté i njohur edhe pér pérfituesit e
projekteve dhe ata né komunitetet.

Qéllimi Strategjik 3: AMSHC ka njé administraté efikase
e té shkathét me kapacitet teknik té jeté njé lider pér
sektorin e shogeérisé civile.

Objektivat strategjike 3.1: AMSHC éshté njé promotor
efektiv lidhur me shgetésimet e shoggériseé civile.
Objektivat organizative:

Té realizohen/ kryhen analiza dhe rekomandime
bazuar né takimet konsultimeve me shogériné
civile

Té publikohen mbrohen dhe promovohen
shqetésimet e ngritura nga shoqéria civile (pas
miratimit nga Bordi)

Objektivat strategjike 3.2: AMSHC éshté njé insitucion
inovative lidhur me fugizimin e shogérisé civile, pérmes
asistencés teknike dhe financim gé ajo ofron.

Ovjektivat organizative:

Té hulumtojné pér té identifikuar trendet e
Inovacionit (veganérisht né lidhje me
vullnetarizmin, filantropi lokale dhe ndérmarrjet
sociale) pér shogériné civile

Té inkurajojé adoptimin dhe zbatimin e




tendencave té tilla pérmes asistencés teknike dhe
granteve-dhénies.

e implementimi i aktiviteteve pér forcim kapacitetesh
pér OSHC-té lokale, veganérisht nga piképamja e
decentralizimit té shérbimeve sociale, né linjé me
planet e administratés dhe reformés territorial

Objektivat strategjike 3.3: Stafi i AMSHC-sé zotéron
kapacitetin teknik pér t¢ menaxhuar programet dhe
transferimin e njohurivete shogéria civile

Objektivat organizative:

e TE& krijohet njé plan/trajnimi pér ¢do anétar té
Staff-it t¢ AMSHC-sé

e Té& identifikojé dhe zbatojé mundésité e trajnimive
pér stafin, duke pérfshiré pjesémarrjen né aktivitet
e shogérisé civile si dhe mundésité e
shkémbimit/trajnimit me donatoré té tjerg, etj

e T& identifikohen fushat specifike né kuadér té kétij
géllimi pér asistencé teknike nga TACSO ose
donator té tjere.

Objektivat strategjike 3.4: Procesi i aplikimit me grante té
jeté mé efikas pér té dy aplikantét dhe veté AMSHC-né.
Objektivat organizative:

e Teé rishikohet procesi i aplikimit pér grante né
ményré gé té jeté mé e lehté pér OJF-té vecanérisht
ato lokale. Komision i vlerésimit i brendshém
duhet té kérkojné ményra pér té pérmirésuar
procesin, duke pérfshiré njé proces me dy faza me
koncept-ide si dhe mé pas me propozim té ploté, si
dhe ndryshimin e kérkesave administrative pér té
lehtésuar barrén né lidhje me dokumentat qé
shoqgérojné projekt propozimet . Komisioni i
vlerésimit paragit rekomandimet prané Bordit
Mbikéqyrés, i cili do té miratojé ndryshimet finale.
Komisioni do té béjé rekomandime dhe Bordi do té
miratojé ndryshimet pérfundimtare.




Objektivat strategjike 3.5: Administrimi dhe mbikéqyrja e
Grantetve éshté béré mé efikas.
Objektivat organizative:

e Té rishikohen rregullat administrative té
administrimit té granteve. Njé komision i
brendshém do té mblidhet pér rishikimin e
procedurave té granteve e vendimeve dhe
procedurave té bazuara né pérvojén e pesé vjet.
Komisioni do té trajtojé nivelet e financimit,
procedurat e raportimit té aktiviteteve, kérkesat e
raportimit financiar, si dhe mekanizma té tjeré.
Komisioni gjithashtu do té trajtojé ¢éshtje qé lidhen
me auditime, fatura marrjen e mostrave, dhe
ményra té tjera pér té zvogéluar ngarkesén e punés
pér stafin e AMSHC. Komisioni do té béjé
rekomandime dhe Bordi do té miratojé ndryshimet
pérfundimtare.

Qéllimi Strategjik 4: Procedurat e AMSHC dhe raportet
mbi impaktinin e projekteve (grant-marrjes) duhet té jené
né intéres té publik shqgiptar dhe komuniteteve.

Objektivat strategjike 4.1: AMSHC-ja ka pérmirésuar
me efektivitet sistemin dhe kapacietet monitoruese té
granteve.

Objektivat organizative:

e Té permirésohet menaxhimi i granteve ndérmjet
staffit t¢ AMSHC-sé sipas portofoleve té fushave
té programimit, me géllim rritjen e specializimit té
tyre.

e TE rriten kapacitetet e monitorimit té granteve.

e *** @ pérmirésohen instrumentat , procedurat dhe
sistemet monitorimin e grante t&¢ AMSHC-sé (
duke pérmirésuar udhézimet pérkatése)

X X

X X

X X

X X X

X X

- Objektivat strategjike 4.2:  AMSHC pér té
pérmbushur misionin e saj, ruajta e vlerave,
promovimi dhe forcimi i kapaciteteve dhe
géndrueshmérisé  s&  OJF-ve;  zhvillimi i
bashképunimit dhe partneritetit ndérsektorial
ndérmjet OSHC-ve; rritja e vizibilitetit dhe
ndikimit publik né OSHC-t¢; zhvillimi i
sipérmarjes sociale dhe punésimit né OJF-té

X X




Objektivat organizative:

e Té& kontribuojé me indikatoré lidhur me shogériné
civile pér strategjiné kombétare pér zhvillim dhe
integrim.

e T& marr masat pér zbatimin e “Udhérréfyesit pér
hartimin e politikés dhe masave pér Njé mjedis
mundésues Pér shoqgérisé civile” si dhe planit té
veprimit lidhur me 5 fushat prioritare si dhe masat
e parashikuara pér pérmbushjen e tyre

e ***Tg Krijoje ose adoptojé indikatoré té
standartizuar programimin e 5 fushave prioitare,
né ményré ge té tregohet njé impact |
géndryeshmém né lidhje me zbatimin e ketyre
masave.

o ***td zhvillojé vlerésime né lidhje me punén qofté
sektoriale, ashtu edhe punénné téérsi (raportet
vjetore)

Qéllimi Strategjik 5: AMSHC pérbén njé kanal té
besueshém pér donatorét e huaj né lidhje me
shpérndarjen e granteve.

Objektivat strategjike 5.1: AMSHC- j aka fituar tashmé
njé reputacion té miré né lidhje me shpgerndarjen e
granteve is acknoéledged as a reputable, reliable grants-
maker by foreign donors

Objektivat organizative:

e T& rritet bashkérendimi dhe koordinimi me
donatorét present né Shqipéri.

e Organizimi | asistencés teknike té BE-sé pér
AMSHC-né (fusha 2 prioritare)

m  *** nérgatitja e manualit dhe zhvillimi i programit
trajnues pér stafin e AMSHC-sé mbi proedurat
transparente dhe efektive té dhénies sé granteve, né
pérputhje me standardet e BE-sé (sidomos né
kontekstin e decentralizimit té menaxhimit té
fondeve té BE-sé pér sektorin e shoéqrisé civile né
té ardhmen)

Objektivat strategjike 5.2: AMSHC-ja shpérndan dhe
menaxhon gati 1milion euro nga buxheti | shtetit
distributes and manages at least 1 million euros per year
of external donor funding

Operational Objectives:




e ***Tg rriten kapacitetet pér té shkruar project
propozime conform formateve dhe kérkesave té
BE-sé apo donatoréve té tjeré. To obtain 1 million
euros per year in foreign donor funding

e Te& disbursojé fonde pérvec fondit té buxhetitit té
shtetit, né ményré ge té tregojé aftésiné pér té
thither fonde dhe pér t’I menaxhuar ato.

Qéllimi Strategjik 6: AMSHC si Sekretariat né zbatim
té Ligjit Nr. 119/2015 “PER KRIJIMIN DHE
FUNKSIONIMIN E KESHILLIT KOMBETAR PER
SHOQERINE CIVILE” me géllim krijimin e besimit dhe
mirékuptimit reciprok midis geverisé dhe OSHC-ve

Objektivat strategjike 6.1 Krijimi i besimit dhe
mirékuptimit reciprok midis geverisé dhe OSHC-ve
népérmjet krijimit té mundésive té rregullta pér dialog dhe
shkémbim piképamjesh mbi sfidat kryesore me té cilat
pérballen té dy palét, né pérpjekjet e tyre pér pérmirésimin
e mjedisit pér zhvillimin e shoqgérisé civile.
Objektivat organizative:

e AMSHC-ja luan rolin e sekretariatit teknik té
KKSHC-sé dhe lehtéson, nga ana logjistike,
mbajtjen e takimeve. AMSHC-ja kryen vetém
funksione ndihmése dhe administrative pér KKSHC-né.

e organizimi i procesit té pérzgjedhjes sé anétaréve té
OSHC-ve né Késhill, pas njé ftese publike dhe
duke respektuar parimet e transparencés dhe
gjithépérfshirjes

e Objektivat strategjike 6.2: Té garantojé monitorim
té pavarur dhe objektiv té té gjithé financimit
publik gé jepet pér programet e OSHC-ve, bazuar
né rapoertet e pérgatitura nga ministrité, organet
publike dhe agjenci, pérfshi AMShC-né (si
Sekretariat | KKSHC)

Objektivat organizative:

Shpenzimet, né lidhje me veprimtariné e KKSHC-sé,
mbulohen nga AMSHC-ja, sipas parashikimeve té
legjislacionit né fuqi.

X X

X X

Rishikimi/Hartimi i Strategjisé 2021-2026
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